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Titre de la communication

Veuillez saisir un titre court pour votre soumission.

La communication sur le progrès est au format suivant :
 Document autonome  Partie d'un rapport de développement durable ou de responsabilité

(sociale) d'entreprise  Partie d'un rapport (financier) annuel

Quelle est la période couverte par votre COP ?

Date de début
Avril  2021

Date de fin
Avril  2022

Votre COP contient-il une déclaration du PDG (ou équivalent) exprimant un soutien continu au
Pacte mondial et renouvelant l'engagement continu de votre entreprise envers l'initiative et ses
principes ?

Oui Non

Votre COP contient-il une description des actions et, le cas échéant, des politiques liées aux
domaines suivants ?
Droits humains Oui Non
Travail Oui Non
Environnement Oui Non
Anti-corruption Oui Non
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Votre COP inclut-il une mesure qualitative et/ou quantitative des résultats illustrant le degré
d'atteinte des objectifs/indicateurs de performance ?

Oui Non

Comment votre organisation partage-t-elle son COP avec les parties prenantes ?
 a) Uniquement via le site Web du Pacte mondial des Nations Unies  b) COP est

facilement accessible à toutes les parties intéressées (par exemple via son site Web)  c) La
COP est activement distribuée à toutes les parties prenantes clés (par exemple, les
investisseurs, les employés, les consommateurs, la communauté locale)  d) b) et c)

Parmi les objectifs de développement durable (ODD) suivants, lesquels sont visés par les
activités décrites dans votre COP ? [Sélectionnez tout ce qui s'y rapporte]

 ODD 17 : Renforcer les moyens de mise en œuvre et revitaliser le partenariat mondial pour
le développement durable  ODD 16 : Promouvoir des sociétés pacifiques et inclusives pour le
développement durable, assurer l'accès à la justice pour tous et mettre en place des institutions
efficaces, responsables et inclusives à tous les niveaux  ODD 15 : Protéger, restaurer et
promouvoir l'utilisation durable des écosystèmes terrestres, gérer durablement les forêts, lutter
contre la désertification, stopper et inverser la dégradation des terres et stopper la perte de
biodiversité  ODD 14 : Conserver et utiliser durablement les océans, les mers et les
ressources marines pour le développement durable  ODD 13 : Prendre des mesures
urgentes pour lutter contre le changement climatique et ses impacts  ODD 12 : Garantir des
modes de consommation et de production durables  ODD 11 : Faire en sorte que les villes et
les établissements humains soient inclusifs, sûrs, résilients et durables  ODD 10 : Réduire les
inégalités au sein des pays et entre les pays  ODD 9 : Bâtir des infrastructures résilientes,
promouvoir une industrialisation inclusive et durable et favoriser l'innovation  ODD 8 :
Promouvoir une croissance économique soutenue, inclusive et durable, le plein emploi productif
et un travail décent pour tous  ODD 7 : Garantir l'accès à une énergie abordable, fiable,
durable et moderne pour tous  ODD 6 : Assurer la disponibilité et la gestion durable de l'eau
et de l'assainissement pour tous  ODD 5 : Parvenir à l'égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles  ODD 4 : Garantir une éducation de qualité inclusive et
équitable et promouvoir les possibilités d'apprentissage tout au long de la vie pour tous  ODD
3 : Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous à tout âge 
ODD 2 : Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire et améliorer la nutrition et promouvoir
une agriculture durable  ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes partout

En ce qui concerne les actions de votre entreprise pour faire progresser les objectifs de
développement durable (ODD), le COP décrit : [Sélectionnez tout ce qui s'applique]

 Autres pratiques exemplaires établies ou émergentes   Si les activités des entreprises
liées aux ODD sont entreprises en collaboration avec d'autres parties prenantes   Les
résultats (attendus) et l'impact des activités de votre entreprise liées aux ODD   Comment
un ou plusieurs ODD sont intégrés dans le business model de l'entreprise   Objectifs et
indicateurs fixés par notre entreprise par rapport à un ou plusieurs ODD   Où se situent les
priorités de l'entreprise par rapport à un ou plusieurs ODD   Opportunités et responsabilités
qu'un ou plusieurs ODD représentent pour notre entreprise 


